Intitulé du poste : ORTHOPHONISTE (H/F)

Date de dépot de I'annonce : 09/09/2024 Expérience : non exigée

Date de fin de validité de I'annonce : 09/11/2024 Connaissance : bonne connaissance du référentiel

Lieu d'affectation : TOULOUSE professionnel

Date de prise d'emploi : 30/09/2024 Type de contrat : CDI — temps travail hebdomadaire 0.79 %

Etablissement : TOLOSAN

Description de I'annonce :
L'ESSOR — www.lessor.asso.fr — association reconnue d'utilité publique, engagée dans I'action sociale et médico-sociale depuis 1939, 46
établissements et services, 1200salariés, recrute pour son dispositif L’'ESSOR TOLOSAN / ITEP La Grande Allée

1 ORTHOPHONISTE (H/F)
CDI - temps travail hebdomadaire 0.79 %

Date de prise d’emploi : dés que possible

Compétences / Savoir-faire / Savoir-étre :
Au regard des besoins et des attentes du jeune et de sa famille:

e - Proposer un projet de prise en charge orthophonique élaborée dans une logique interdisciplinaire avec I'équipe de référence, et
s’'inscrivant dans le projet d’'accompagnement du jeune.

e - Proposer si besoin tout bilan complémentaire utile.

o - Evaluer a intervalle régulier I'évolution du jeune et en rendre compte, oralement et par écrit, & I'équipe pluridisciplinaire, au jeune et a
sa famille.

e - Soutenir dans le respect de leur projet, la communication et les apprentissages des enfants, adolescents adaptés aux objectifs
généraux du projet d’accompagnement

e - Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet du DITEP ainsi qu’a la réflexion institutionnelle sur le soin des enfants et
adolescents

e - Intégrer dans ses pratiques la démarche d’amélioration continu de la qualité.

Votre profil :
Vous disposez d'une bonne connaissance du référentiel professionnel et du travail en équipe pour réaliser une mission de suivi des soins en

orthophonie dans le cadre du projet de soin défini des jeunes accompagnés sur le DITEP.
Expérience : non exigée

Diplébme : exigé

Lieu de travail : DITEP La Grande Allée, 1 Allée Frédéric Mistral 31400 Toulouse

Salaire : Selon Convention nationale du 15 mars 1966
Coefficient de base 434 valeur du point 3.93 euros. Reprise d’ancienneté selon expérience. Primes Ségur + Laforcade

Congés : Congés Conventionnels : 30 jours de congés annuels + Congés Trimestriels (3 x 6 jours).
Prévoyance, mutuelle d’entreprise.

Type de contrat : CDI — temps partiel 0,79% (soit environ 27h30 par semaine)

Secteur d'activité : Médico-social



Adresser lettre de motivation + CV
Par courriel : n.louvez@Iessor.asso.fr

L'ESSOR



