
Date de dépôt de l'annonce : 15/01/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 30/01/2026
Lieu d'affectation : Toulouse
Date de prise d'emploi : 30/01/2025

Expérience : Pré-requise
Connaissance : Diplôme de niveau CAP/BEP dans des
spécialités du bâtiment second œuvre
Type de contrat : CDD
Etablissement : TOLOSAN

Description de l'annonce :
L'Association L'ESSOR reconnue d'utilité publique, 51 établissements et services, près de 1200 collaborateurs agissant dans les secteurs
médico-social et social www.lessor.asso.fr

Son dispositif L’ESSOR Tolosan (MECS et DITEP LA GRANDE ALLEE)  intervenant dans le champ de la Protection de l’Enfance, recrute :
1 OUVRIER QUALIFIE (H/F)

CDD 1 MOIS RENOUVELABLE - TEMPS PLEIN 35H
 

Poste à pourvoir dans les meilleurs délais, dans le cadre du remplacement d’une personne en arrêt de travail
L’ouvrier qualifié (H/F) multitâches peut intervenir au sein de chaque établissement de L’ESSOR. Il a la responsabilité d’entretenir les locaux et
les abords des établissements et ponctuellement faire découvrir aux jeunes accueillis les petits travaux quotidiens.

 
Missions :
L’ouvrier qualifié (H/F) effectue des missions essentielles au bon fonctionnement de l’établissement. Il recense les équipements faisant l’objet
d’une réglementation et leurs consignes de maintenance, il identifie les risques liés aux outillages utilisés, veille aux équipements de protection,
puis procède à des essais de fonctionnement des équipements électriques, éclairages, équipements de cuisine, d’hygiène. En cas de panne, il
détermine les travaux qu’il peut effectuer lui-même et ceux pour lesquels il devra faire appel à un intervenant spécialisé. Si une entreprise
extérieure intervient, il suit attentivement les travaux, il vérifie que les équipements réparés fonctionnent normalement. Il peut être amené à
encadrer, coordonner une équipe, gérer et suivre les travaux sur plusieurs sites. Il est demandé une capacité à être avec les jeunes qui peuvent
intervenir eux aussi dans certaines tâches.
 
Compétences / Savoir-faire / Savoir-être :

Connaissance technique dans la maintenance générale (peinture, maçonnerie, électricité, plomberie)
Connaissance des règles de sécurité applicables
Autonomie, prise de décisions, qualités relationnelles
Il est demandé une capacité à être avec les jeunes qui peuvent intervenir eux aussi dans certaines tâches
Il doit avoir des bases minimums en informatique afin de remplir et tenir à jour des tableaux ou le lien

Profil :
Diplôme de niveau CAP/BEP dans des spécialités du bâtiment second œuvre. Cette fiche présente une vue d’ensemble de la fonction d’ouvrier
qualifié et ne se veut pas exhaustive, elle est évolutive.
Permis B exigé
Selon Convention nationale du 15 mars 1966

Secteur d'activité : Protection de l’enfance et médico-social
Type de contrat : CDD renouvelable
Durée du travail : 35h Horaires.
CV à adresser à n.louvez@lessor.asso.fr - A l’attention de M. Ladet David, Directeur
Type d'emploi : Temps plein, CDD
Durée du contrat : 1 mois
Rémunération : 1?987,00€ à 2?089,00€ par mois

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : OUVRIER QUALIFIE (H/F)



Avantages :

Intéressement et participation
Prise en charge du transport quotidien
RTT

Horaires :

Du lundi au vendredi
Travail en journée

Permis/certification:

Permis B (Requis)

 


