
Date de dépôt de l'annonce : 05/02/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 01/01/2026
Lieu d'affectation : 32000 AUCH
Date de prise d'emploi : 01/05/2025

Expérience : Souhaitée
Connaissance : Diplôme d’État Infirmier.
Type de contrat : CDI
Etablissement : TERRES D'ARMAGNAC

Description de l'annonce :
L’Association l’ESSOR, reconnue d’utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000 salariés œuvrant dans le secteur
social et médico-social. Pour plus d’informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Terres d’Armagnac regroupe 1 ESAT, 1 service Habitat, 2 SAVS, 1 Foyer d’Accueil Médicalisé et 1 Service d’Accompagnement
Médico-Social pour Adultes Handicapés intervenant dans le champ du handicap psychique. Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :  

1 INFIRMIER(E) (H/F)
CDI- TEMPS PARTIEL

Lieu de travail : SAMSAH, 36 rue de Colmar – 32000 AUCH

DATE DE PRISE D’EMPLOI : Mai 2025

MISSIONS :

En tant qu’infirmier, vous aurez principalement la charge de soutenir le Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés
(SAMSAH). Vos principales responsabilités incluront :

Réalisation des soins :

Planifier et réaliser des soins, sur prescription médicale ou dans le cadre de son rôle propre.
Administrer des médicaments, en surveiller la prise, les effets secondaires, la traçabilité.
Assurer le lien avec l’officine de ville assurant la préparation et la livraison des médicaments et autres dispositifs médicaux.
Préparer et réaliser différents prélèvements biologiques ou examens sur prescription médicale.
Mettre en œuvre des actions de maintien et d’amélioration de la nutrition.
Prévenir, évaluer et prendre en charge la douleur physique et psychologique de la personne accueillie.
Veiller au confort, à l’hygiène et à l’intégrité corporelle de la personne accueillie.
Assurer régulièrement la surveillance des constantes.
Accompagner la personne accueillie, les professionnels du service et l’entourage, le cas échéant, à la réalisation des auto-soins en
fonction des capacités de la personne.
Assurer des consultations infirmières et garantir une information individualisée et spécifique au bénéficiaire, à sa famille et/ou au
mandataire, le cas échéant.
Faire intervenir et collaborer avec les différents acteurs (médecins, psychologues, bénévoles, et prestataires de service extérieurs).
Réaliser des transmissions ciblées, orales et écrites. Accompagner les équipes pour assurer la qualité et la pertinence des écrits
professionnels, notamment les transmissions et les suivis d’activités.
Informer la direction en cas de maltraitance.
Relever et transmettre aux personnes ou autorités compétentes tout évènement indésirable.

Participation à l’organisation du service :

Collaborer, en lien avec l’adjointe de direction, à l’encadrement des équipes soignantes.
Gérer les dossiers de soins suivant la procédure en vigueur dans l’établissement.
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En cas de problème, en accord avec l’adjointe de direction ou avec le cadre d’astreinte, réorganiser les soins en fonction des priorités et
des ressources disponibles.
Assurer la gestion et la traçabilité des produits et matériels de soins, des stocks et des documents relatifs aux soins.
Respecter la confidentialité des dossiers.

Formation / Prévention des risques :

Participer, avec l’ensemble de l’équipe, à l’encadrement de tous les stagiaires accueillis dans l’établissement. Veiller au respect de
l’application des décrets de compétences afférents à leur fonction.
Appliquer les protocoles de soins infirmiers et/ou en élaborer de nouveaux.
Appliquer les protocoles liés à la prévention des risques et participer à leur mise en place.

PROFIL REQUIS

Diplôme d’État Infirmier.
Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire
Sens de l’écoute, empathie, disponibilité, tolérance.
Rigueur dans l’organisation et le travail.
Aisance rédactionnelle et maîtrise de l’outil informatique.
Idéalement, connaissance du handicap psychique, du secteur social, médico-social et psychiatrique du territoire.
Permis B exigé

Nous vous offrons :  

Une rémunération selon la classification de la Convention collective 66
Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure
Un environnement de travail dynamique et respectueux
De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge à 100% par l’employeur, œuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge à 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfant malade par exemple).

Modalités de candidature : 

Veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation par mail à Madame Agnès BROUSSOLLE : a.broussolle@lessor.asso.fr


