Intitulé du poste : AGENT TECHNIQUE H/F

Date de dép6t de I'annonce : 11/02/2025 Expérience : Pré-requise

Date de fin de validité de I'annonce : 01/02/2026 Connaissance : Dipléme d’Etat exigé
Lieu d'affectation : Fontenay les Briis Type de contrat : CDI

Date de prise d'emploi : 28/02/2025 Etablissement : LE BEL AIR

Description de I'annonce :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L'ESSOR EAM Le Bel Air situé a Fontenay-les-Briis (91) accueille 40 résidents adultes atteint d’épilepsie pharmaco-résistante avec différents
troubles associés.

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) :

TITRE DU POSTE : AGENT TECHNIQUE A TEMPS PLEIN

Lieu de travail : 1 allée de I'ancienne ferme école — 91640 FONTENAY LES BRIIS

Missions :

En tant qu'agent technique vous aurez principalement la charge de soutenir I'équipe logistique.

Vos principales responsabilités :

¢ Veiller a assurer une disponibilité optimale des installations et équipements, tout en assurant la sécurité des résidents et utilisateurs.
La gestion des dépannages et des demandes d'intervention

La réalisation des installations dans son domaine d'activité, en relation avec les utilisateurs, les fournisseurs

Le suivi de la réalisation des travaux, de la résolution des problemes spécifiques a son domaine d'activité

L'ajustement, pose et fixation d'égquipements spécifiques au domaine d'activité

L’entretien, maintenance, prévention et dépannage des matériels, outillages, équipements, systemes, dans son domaine d'activité
Dans le respect du projet d’établissement, conduire des ateliers individuels a destination de personnes en situation de handicap afin de
favoriser le maintien et le développement de leur autonomie, et de leur bien-étre, dans une dimension d'inclusion sociale.

Profil requis :

e Formation : un ou plusieurs dipldmes de minimum niveau 3 (CAP, BEP, bac pro), notamment dans les spécialités électricité, chauffage,
plomberie/sanitaire

¢ Habilitation électrique en cours de validité

e Expérience : Expérience professionnelle diversifiée ou dans la ou les spécialités mentionnées serait un plus

e Compétences : Maitrise des principales techniques des divers corps de métier du batiment, connaissance des normes sanitaires,
connaissances des regles de sécurité, autonomie, polyvalence et rigueur, faire preuve de discrétion et de confidentialité, disponibilité,
dynamisme et réactivité, faire preuve d'initiative, capacité d’organisation et savoir hiérarchiser les actions, savoir rendre compte, étre
garant de sa sécurité et de celle du public et respecter les regles de sécurité.

Nous vous offrons :

Une rémunération selon la classification de la convention collective 66

Des formations continues pour vous permettre d’évoluer au sein de notre structure

Un environnement de travail dynamique et respectueux

De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés conventionnels, prime mobilité
vélo et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades par exemple)
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