Intitulé du poste : RESPONSABLE PEDAGOGIQUE (H/F) CDI

Date de dépdt de I'annonce : 24/02/2025 Expérience : Pré-requise

Date de fin de validité de I'annonce : 01/02/2026 Connaissance : Formation de niveau 1, Master 2 dans le
Lieu d'affectation : Auch secteur de la formation, de I'enseignement

Date de prise d'emploi : 01/06/2025 Type de contrat : CDI

Etablissement : Direction Générale

Description de I'annonce :

A propos de I'association :

L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec prés de 1000 salariés ceuvrant dans le
secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L’ESSOR Formation :

www.lessor-formation.fr —, filiale de I'association L'ESSOR qui gére 50 établissements et services sociaux et médico-sociaux, 1200 salariés,
reconnu dans la formation professionnelle de I'intervention sociale et médico-sociale dans le cadre de formations dipldomantes, de formations
continues courtes, de I'accompagnement de VAE et dans l'organisation de colloque, recrute :

UN RESPONSABLE PEDAGOGIQUE (H/F) CDI
atemps plein

Poste a pourvoir en juin 2025

CCN des Organismes de formation — statut cadre

Descriptif des missions :

e Coordination pédagogique : recrutement, accueil, et accompagnement pédagogique des formateurs salariés, création, mise a jour et
suivi de la réalisation des programmes de formation, création et mise a jour des tests, fiches et outils pédagogiques, évaluation du
niveau des stagiaires, constitution des groupes et organisation des plannings de formation, organisation et animation des réunions
pédagogiques, encadrement de la rédaction des bilans pédagogiques individuels, développement de partenariats, encadrement et
contréle du respect des indicateurs Qualiopi, et participation aux audits

Formation : rédaction des bilans pédagogiques individuels

Organisation logistique des formations : diffusion des offres de formation, gestion des inscriptions, organisation du démarrage des
formations, suivi de la réalisation des formations, suivi des stagiaires et mise & jour des documents liés a la formation, en lien avec
I'assistante administrative, gestion des inscriptions aux certifications, en collaboration avec I'assistante administrative, réservation des
salles de formation

Développement des projets : réflexion sur le développement de nouveaux projets (notamment dans le domaine du e-learning et de la
digitalisation de formation), en collaboration avec le gérant, rédaction de dossiers de demande de subventions, rédaction des bilans
quantitatifs et qualitatifs des actions de formations, élaboration du rapport d’activité annuel en collaboration avec I'équipe, participation a
la rédaction du Bilan Pédagogique et Financier annuel

Profil :

e Formation de niveau 1, Master 2 dans le secteur de la formation, de I'enseignement
e Expérience avérée de la fonction.

Nous vous offrons :

e Une rémunération selon la classification de la convention collective 66 : Salaire brut mensuel entre 3,5 et 4 K€ ou plus selon
expériences
e 1 jour de télétravail par semaine



¢ Des formations continues pour vous permettre d'évoluer au sein de notre structure

e Un environnement de travail dynamique et respectueux

e De nombreux avantages : Mutuelle prise en charge a 100% par I'employeur, ceuvres sociales, congés extralégaux, prime mobilité vélo
et prise en charge a 50% des frais de transports, congés annexes (congés enfants malades avec maintien de la rémunération)

Poste basé a Auch (32) avec quelques déplacements en région.

Les candidatures, lettre de motivation manuscrite + CV actualisé avec photo sont a adresser a G. Escaffre - Courriel : g.escaffre@Ilessor.asso.fr
— Courrier : L'ESSOR - Direction générale - 79 bis rue de Villiers — 92200 Neuilly-sur-Seine.

L'ESSOR



