
Date de dépôt de l'annonce : 25/03/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 01/01/2026
Lieu d'affectation : Auch
Date de prise d'emploi : 02/05/2025

Expérience : Pré-requise
Connaissance : Diplôme d’État Infirmier
Type de contrat : CDD
Etablissement : TERRES D'ARMAGNAC

Description de l'annonce :
A propos de l’Association : L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000
salariés œuvrant dans le secteur social et médico-social. Pour plus d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr

L'ESSOR Terres d'Armagnac recherche pour le Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH) situé à Auch :  

1 INFIRMIER(E) (H/F)
CDD de 4 mois  -  TEMPS PARTIEL
Le poste est basé à AUCH

DATE DE PRISE D’EMPLOI : 2 mai 2025

DÉFINITION DU POSTE

Sous l’autorité hiérarchique de l’adjointe de direction et dans le respect des orientations fixées par le Projet d’Etablissement et de Service,
l’infirmier(e) :

Accompagne des personnes en situation de handicap psychique dans le développement de leurs capacités de socialisation,
d’autonomie et d’insertion dans la dynamique de leur projet personnalisé d’accompagnement. Son intervention tiendra compte, pour
chacune des personnes, de son histoire, de ses potentialités psychologiques, physiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles.
Crée des conditions pour que chacune de ces personnes soit considérée dans ses droits, ait les moyens d’être actrice de son
développement et soit soutenue dans la réalisation de son projet d’accompagnement.

PROFIL ET QUALITÉS

Diplôme d’État Infirmier.
Intérêt pour le travail en équipe pluridisciplinaire et en réseaux
Sens de l’écoute, empathie, disponibilité, tolérance.
Rigueur dans l’organisation et le travail.
Aisance rédactionnelle et maîtrise de l’outil informatique.
Connaissance du handicap psychique exigée.
Idéalement, connaissance du secteur social, médico-social et psychiatrique du territoire.
Permis B exigé

Nous vous offrons : 

Rémunération selon classification convention collective 66
Congés conventionnels, mutuelle d’entreprise 
Prise en charge à 100% de la base socle mutuelle
œuvres sociales Prime de cooptation
Prime mobilité vélo ou prise en charge des transports 50%

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à envoyer à :
Mme Agnès BROUSSOLLE, Par courrier : SAMSAH L’ESSOR Terres d’Armagnac - 36 rue de Colmar – 32000 AUCH Ou par mail :

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : INFIRMIER(E) (H/F)



a.broussolle@lessor.asso.fr


