
Date de dépôt de l'annonce : 03/04/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 01/01/2026
Lieu d'affectation : Paris
Date de prise d'emploi : 01/07/2025

Expérience : Pré-requise
Connaissance : Master 2 Professionnel - (ou DESS) de
Psychologie - spécialité Neuropsychologie (ou assimilé),
diplôme niveau I Education Nationale *ou d’un Master 2
Recherche (ou DEA) associé à un stage clinique de 500
heures.
Type de contrat : CDI
Etablissement : LE BEL AIR

Description de l'annonce :
A propos de l’association : L'Association L'ESSOR, reconnue d'utilité
publique, regroupe 50 établissements et services, avec près de 1000
salariés œuvrant dans le secteur social et médico-social. Pour plus
d'informations, visitez notre site web : www.lessor.asso.fr.

Le SESSAD L'ESSOR Paris est un service d’éducation spécialisée et de soins à domicile pour enfants et adolescents souffrant d'épilepsie et
/ou de déficience intellectuelle, il est situé à Paris 15ème et recrute :

Un(e)neuropsychologue( H/F) - 0.60 ETP - Démarrage à partir du 01/06/2025 - Cadre technique classe 3

Description de l’offre : 
Membre de l’équipe pluridisciplinaire, il sera amené à intervenir :

Sous l’autorité de l’adjointe de direction. Il apporte un éclairage spécifique et évolutif sur les perspectives développementales de l’enfant
ou adolescent dans ses aspects affectifs, relationnels et psychologiques et sur la dynamique familiale et environnementale.

Le (la) neuropsychologue intervient auprès d’enfants ou d’adultes présentant des troubles cognitifs et émotionnels en lien avec l’épilepsie ou
une lésion neurologique. Il (elle) intervient aussi auprès de personnes dont les troubles neuropsychologiques ne sont pas directement liés à une
affection neurologique (troubles des apprentissages, affections psychopathologiques, etc.) et auprès d’enfants déficients intellectuels .

Le (la) neuropsychologue travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Il (elle) est placé(é) sous l’autorité hiérarchique de l’adjoint(e) de
direction et/ou du directeur. Il (elle) exerce dans le cadre du projet d’établissement ou du projet de service, dans le respect des valeurs
associatives, en référence à la charte de L’ESSOR.

Missions 

Le (la) neuropsychologue pratique l’examen neuropsychologique à visée diagnostique et fonctionnelle.
Il (elle) évalue la nature, la sévérité et l’impact réel des dysfonctionnements cognitifs et émotionnels. Il identifie leurs conséquences sur le
comportement adaptatif dans la vie quotidienne.
Il (elle) participe aussi au dépistage précoce de certains troubles ou syndromes, notamment chez l’enfant (troubles du langage, de l’attention,
des apprentissages, etc.) et évalue leurs répercussions sur les processus développementaux et d’apprentissage.
Il (elle) met en évidence les capacités préservées sur lesquelles il (elle) s’appuie pour élaborer des actions de remédiation cognitive.

Il (elle) apporte écoute et soutien psychologique.

Recueille les données anamnestiques par l’entretien clinique et les informations portées à sa connaissance
Prend connaissance des données médicales existantes
Réalise des évaluations neuropsychologiques (tests cognitifs, bilans psychométriques, observations et mises en situation écologiques)
Etablit éventuellement un bilan de personnalité

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Neuropsychologue( H/F)



Rédige des comptes-rendus d’évaluation déterminant les fonctions altérées, les capacités préservées, les perspectives d’évolution et
les possibilités de rééducation
Explicite ses conclusions auprès de la personne examinée, de son entourage proche et des acteurs qui participent à son
accompagnement au quotidien
Elabore un programme de rééducation visant à maintenir et/ou accroître l’autonomie, avec l’adhésion de la personne et en lien avec les
plaintes qu’elle exprime et l’environnement dans lequel elle évolue
Met en place des ateliers de remédiation cognitive en groupe et y intègre la personne de manière pertinente
Réalise des entretiens de soutien psychologique et/ou conduit des groupes de parole
Apporte écoute et conseil aux aidants, notamment chez le jeune enfant
Assure la traçabilité de son activité et transmet les informations concourant à l’amélioration de la prise en charge et de
l’accompagnement de la personne
Participe à la vie institutionnelle : Comité de pilotage sur la qualité, aux réunions de service, aux synthèses et à l’élaboration des projets
personnalisés dans une dynamique pluridisciplinaire

Compétences requises

Connaissance du public accueilli
Maîtrise des outils de travail et autonomie dans le choix des modalités d’intervention
Sait actualiser ses connaissances
Sens de l’observation, de l’analyse et de la communication
Travail en équipe pluridisciplinaire
Être en lien étroit avec les familles

Profil :

Cette fonction est accessible avec un Master 2 Professionnel* (ou DESS) de Psychologie - spécialité Neuropsychologie (ou assimilé),
diplôme niveau I Education Nationale
Ou d’un Master 2 Recherche (ou DEA) associé à un stage clinique de 500 heures
Un poste à temps partiel à hauteur de 3 jours par semaine en CDI. Soit 0.6 ETP sur une base de 37h/semaine

Nous vous offrons :

Rémunération convention collective 66 (selon l’expérience entre 2750€ brut à 3900€ brut mensuel sur la base d’un temps plein)
18 jours de congés trimestriels par an
Avantage CSE chaque année (environ 450€ en chèques cadeaux et chèques vacances).
Gratuité du socle de base de la mutuelle d’entreprise.
Prime vélo mensuelle ou remboursement 100% Navigo
Oeuvres sociales


