
Date de dépôt de l'annonce : 16/04/2025
Date de fin de validité de l'annonce : 01/04/2026
Lieu d'affectation : Neuilly-sur-Seine
Date de prise d'emploi : 01/06/2025

Expérience : Pré-requise
Connaissance : expérience avérée dans la direction
d’établissements et l’encadrement d’équipes, en particulier
dans le secteur social ou médico-social.
Type de contrat : CDI
Etablissement : TRAJECTOIRE ENFANCEDescription de l'annonce :

Le cabinet Partium recrute un·e Directeur?rice d’établissements H/F
 en CDI pour l’association L’ESSOR, à Neuilly sur Seine (92).

L’ESSOR, association reconnue d’utilité publique, engagée dans l’action sociale et médico-sociale depuis 1939, compte 50 établissements et
services ainsi que 1 100 salariés. Acteurs de terrain, leurs actions sont avant tout tournées vers l’accueil et l’accompagnement des personnes
en difficultés sociales, familiales ou en situation de handicap.

L’ESSOR recrute pour son dispositif L’ESSOR Trajectoire Enfance (composé d’une MECS, d’un service d’accueil modulable et d’un centre
maternel et parental) implanté à Neuilly sur seine et Courbevoie.

Poste
Directement rattaché·e à la Directrice Générale Adjointe, vous êtes le?la garant?e du projet institutionnel du dispositif dans ses dimension
sociales, managériales et de gestion. Vos missions consisteront à :

Mettre en œuvre le projet institutionnel du dispositif ;
Impulser une dynamique de réflexion clinique au sein de l’équipe pluridisciplinaire ;
Animer l’équipe de direction comprenant 4 adjoints de direction ;
Assurer la gestion et l’accompagnement des 58 ETP ;
Contribuer à la valorisation des compétences des équipes pluridisciplinaires ;
Assurer la gestion financière du budget annuel de 5 millions d’euros ;
Inscrire les actions en cohérence avec les politiques mises en œuvre par la Direction Générale ;
Participer à la dynamique de l’ESSOR et aux travaux inter-établissements, en tant que cadre de direction. 

Profil
Issu·e de formation supérieure de niveau I (bac +5 minimum), vous justifiez d’une expérience avérée dans la direction d’établissements et
l’encadrement d’équipes, en particulier dans le secteur social ou médico-social.

Vous avez démontré votre capacité à piloter des projets de leur conception à leur mise en œuvre.  Vous êtes sensible à l’univers
associatif et à ses valeurs, et il est important pour vous de fédérer autour d’un projet commun.
Vous avez efficacement développé l’action partenariale de proximité, renforçant ainsi les liens stratégiques et initiant des collaborations
fructueuses.
Vous êtes reconnu.e pour votre rigueur et votre pragmatisme et vous savez faire preuve de réactivité et d’adaptabilité

Poste basé à Neuilly sur Seine. Déplacements réguliers à prévoir à Courbevoie.
CDI, statut cadre, à pourvoir dès que possible.
Rémunération : Selon CCN 66, Classe 1 Niveau 1

L'ESSOR Recrute

Intitulé du poste : Directeur d'établissement H/F


